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1. Talous

Hallitus 10-vuotisjuhlassa Sulkavalla. Vasemmalta: Ari Rautio, Esko Loikkanen, Sami Sipild, Lasse Partanen, Aira
Kietdvdinen, Ulla Sallinen, Vesa Ahonen, Sari Lantta. Kuvasta puuttuu Aku Kdrki.

1.1. Arvio yhtion taloudellisesta asemasta ja tuloksesta

Yhtion liikevaihto nousi 24 % ollen 15 431 759 euroa (12 439 110 euroa vuonna 2022). Merkittdvin
liikkevaihtoa nostava tekija oli laajentuminen ateria- ja puhtauspalveluissa Méantyharjulla,
Pertunmaalla ja Puumalassa seké puhtauspalveluissa Rantasalmella. Laajentumisen tuloksena
ateria- ja puhtauspalvelut nousivat yhtion suurimmaksi liiketoiminta-alueeksi. Liikevaihtoa
laskevana tekijéna oli ns. energiatasattavien laskutuksen paittyminen Juvalla ja Sulkavalla.

Yhtion tulos ennen tilinpdatossiirtoja ja veroja oli 332 642 euroa (6 440 euroa vuonna 2022).
Rahoitustuotot ja -kulut olivat yhteensd 29 578 euroa (5,5 euroa vuonna 2022) ja yhtidssé kirjattiin
tuloveroja -63 050 euroa (-1 307 euroa vuonna 2022).

Tilikauden voitto oli 269 592 euroa (5 133 euroa vuonna 2022), eli 1,7 % liikevaihdosta. Tama ylitti
tilikaudelle asetetun tavoitteen, joka oli 0,8 %.

Yhtion maksuvalmius laski hetkellisesti hyvilté tasoltaan tammikuussa 2023. Témaé johtui
loppuvuoden 2022 poikkeuksellisen suurten energiatasauslaskujen sekd hyvinvointialueuudistuksen
kaynnistymisen aiheuttamien tilapdisten myyntisaamisten maksuviiveiden vuoksi. Maksuvalmius
palautui hyville tasolle tammikuun 2023 loppuun mennessd. Myyntisaamisten maksuaikatauluista
keskusteltiin omistajien kanssa kevadlld 2023 ja varsinainen yhtidkokous paitti viivastyskoron
kayttoonotosta 1.6.2023 Iukien. Nama toimet, seka erityisesti yhtion energiatasattavan liikevaihdon
viaheneminen, nakyivét positiivisesti yhtion myyntisaamisten keskiméadraisessa kiertoajassa, joka oli
19,1 vrk (50,5 vrk v. 2022).

3(28)



Yhtion investointien nettorahavirta oli -123 498 euroa (-96 516 euroa vuonna 2022), kun taas
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suunnitelman mukaiset poistot olivat -117 989 euroa (-38 879 euroa vuonna 2022).

Tilikaudella ei maksettu osinkoa (vuonna 2022 osinkoa maksettiin 100 000 euroa) ja yhtién

omavaraisuusaste sdilyi hyvélla tasolla 39,0 % (36,1 % vuonna 2022).

1.2. Hallituksen esitys voittovarojen kayttimisesti

Hallitus esittdd yhtikokoukselle 2024, etti yhtion voitonjakokelpoisista varoista 1 568 893,36
euroa, josta tilikauden voitto on 269 592,15 euroa, jaetaan osinkoa 103 000 euroa ja loppu jétetddn

yhtién omaan pddomaan.

1.3. Taloudellista asemaa ja tulosta kuvaavat tunnusluvut

2023 2022 2021 2020 2019
Liikevaihto 15432 t€ 12 439 t€ 11 704 t€ 11 965 t€ 13 478 t€
Liikevoitto-/tappio 303 t€ 6 t€ 244 t€ 199 t€ 281 t€
Liikevoitto-% 2,00 % 0,05 % 2,10 % 1,70 % 2,10 %
Oman pddoman tuotto % 17,60 % 0,40 % 12,70 % 11.6 % 17,50 %
Omavaraisuusaste 39,00 % 36,10 % 42,20 % 40,70 % 39,70 %
Palkat ja palkkiot 6 286 t€ 4260 t€ 4189 t€ 4298 t€ 4332 t€
HenkilGsto ka 199 139 138 138 144
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Vuoden 2023 keskeisimmit tunnusluvut:

2023 2022
Liikevaihto 15431 758,89 12 439 110,33
Tulos ennen tilinpaétossiirtoja ja veroja 332 641,80 6 349,99
Taseen loppusumma 4 282 296,55 3 877 236,52
Quick ratio 1,5 1,4
Omavaraisuusaste 39,0 % 36,1 %
Suhteellinen velkaantuneisuus% 16,9 % 19,9 %
Myyntisaamisten kiertoaika 19,1 50,5
Ostovelkojen kiertoaika 55,2 67,8
Kokonaispddoman tuotto % 8,1 % 0,2 %
Sijoitetun pddoman tuotto% 21,7 % 0,5 %
Oman pddoman tuotto% 17,6 % 0,4 %

Ulosmyynnin suuruutta seurataan In-house aseman siilyttaimisen takia. Myynti tdysin
omistajayhteison maardysvallassa oleville yhtidille ja muille tahoille raportoidaan erikseen.
Ulosmyynti ulkopuolisille asiakkaille oli 202 917 euroa, eli 1,31% liikevaihdosta. Omistajien 100%
omistamille yhtidille myyntid kertyi 346 644 euroa.

Yhtio teetti vuoden 2023 alussa BDO:lla selvityksen liittyen sidosryhmédmyynnin ja ulosmyynnin
kohdentumiseen sekd ulosmyynnin tulosvaikutusten selvittimiseen. Merkittdvina ulkoisen myynnin
erind tilikauden aikana olivat ateriapalvelumyynti (121 760 euroa) ja palvelumyynti (74 373 euroa).
Néiden myyntierien tuloslaskelmat on esitetty tilinpaatoksen liitetiedoissa.
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vietettiin yhtion 10-vuotisjuhlia sidosryhmien ja henkiloston kanssa.

Elokuussa

Yhtion liikketoiminnassa tapahtui merkittiva muutos 1.1.2023, kun ateria- ja puhtauspalveluiden
palvelutuotanto laajentui kolmelle uudelle paikkakunnalle, Méntyharjulle, Pertunmaalle ja
Puumalaan. Laajentuminen toteutettiin apporttiluovutuksilla ja henkilstosiirroilla. Liséksi yhtio sai
uutta henkildstod alkuvuonna 2023 my6s Rantasalmella. Ndiden laajentumisten yhteisvaikutuksena
yhtidn henkil6stomaéra kasvoi ldhes 60 henkilolla.

Yhti6 irtautui ns. energiatasattaviin sahko-, limpd- ja vesilaskuihin liittyvésté liiketoiminnasta
Juvalla ja Sulkavalla 1.1.2023. Rantasalmen osalta vastaava muutos toteutettiin vuoden paéttyessé
31.12.2023.

Pasi Marjakangas toimi yhtion hallituksessa Eloisan edustajana 14.2.2023 asti ja Sami Sipild
14.2.2023 alkaen.

Yhtion ESR-kehityshanke Kestdvd ja vaikuttava kuntatekniikan palvelumalli paattyi 30.4.2023.
Hankkeen keskeiset tulokset saavutettiin ja hanke sai runsaasti kehuja ohjausryhmaéltdén. Noin
kaksivuotisen hankkeen toteutuneet kustannukset olivat noin 327 000 euroa. Rahoitusmallina oli
tuki 80% ja Flat rate 17 %.
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Loppukevailla yhtiossa sattui vakava tyoturvallisuuden 1aheltd piti -tilanne litkuntapalveluissa.
Vakavalta loukkaantumiselta tai henkil6vahingolta kuitenkin véltyttiin. Tamén seurauksena
perehdytysprosessien ja turvallisuuskdytintdjen kehittimiseen suunnattiin lisd4 panostuksia ja
koulutusta koko yhtiossa. Tydturvallisuuskoulutukset laajennettiin koko henkilostolle ja
koulutukseen osallistui vuoden loppuun mennessé noin 150 henkil6a.

Kesakuussa julkaistiin Petteri Orpon hallitusohjelma, jossa on mukana inhouse-yhtididen
omistusosuuksiin liittyva tavoite 10% vahimmaisomistuksesta, eli kdytdnndssé enintdén 10
omistajaan. Liséksi hallitusohjelmaan on kirjattu tavoite rajoittaa inhouse-yhtididen toimintaa
sektoreilla, joissa on jo toimivat markkinat, kuten ICT-palveluissa ja ateria- ja puhtauspalveluissa.
Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:114 oli vuonna 2023 seitsemén omistajaa. Yhtid toimii pienilld
paikkakunnilla, joissa kilpailu hyvin rajallista my0s ateria- ja puhtauspalveluissa. Yhtio seurasi
vuonna 2023 aiheesta kiytya keskustelua. Joulukuussa 2023 ty6- ja elinkeinoministerio arvioi
varsinaisen lainsdddantotyon aikatauluksi vuosia 2024 — 2025. Prosessin aikana osallistetaan ja
kuullaan sidosryhmid monin eri tavoin.

Yhtion suurin asiakas Eteld-Savon hyvinvointialue kdynnisti kesdlld 2023 palvelujen uudistamisen
suunnittelun. Palvelujen tuotantosuunnitelma liittyy hyvinvointialueuudistukseen, toiminnan
kehittimiseen ja my0s tehostamiseen sopeuttamalla toiminta kdytettdvissd olevaa rahoitusta
vastaavaksi. Eloisan palvelutuotannon ja palveluverkon uudistus voi aiheuttaa seké supistustarvetta
JSP:n palvelutuotantoon, ettid avata myds uusia liiketoimintamahdollisuuksia.

Syyskuussa yhtion hallitus tarkensi yhtion Samalla puolella péytdid -strategiaa. Yhtion
toimintamallia terdvditettiin ja kdynnistettiin valmistelut sopimusrakenteen uudistamiseksi.
Muutosten tavoitteena on varautua ja ennakoida mahdollisia toimintaympariston muutoksia tulevina
vuosina, mukaan lukien inhouse-sdadoksiin liittyvat mahdolliset muutokset.

Vuosi 2023 oli suurten vesihuoltoinvestointien suunnittelun aikaa Juvalla ja Rantasalmella. Juvalla
Itdsuon jatevedenpuhdistamo eteni suunnitteluvaiheeseen. Rantasalmella valtuusto paatti syksylla
2023 kéaynnistdd uuden jatevedenpuhdistamon suunnittelu ja samalla hylétd saneerausvaihtoehto.
Rantasalmella eteni lisdksi Ruutananharjun vesilaitoksen uusimisen suunnittelu. Suurten
investointien sitoessa resursseja, vesi & infra -yksikkod vahvistettiinkin 1.10.2023 lukien.

1.5. Olennaiset tapahtumat tilikauden paittymisen jilkeen

Yhtio luopui 1.1.2024 alkaen Rantasalmen ns. energiatasattaviin liittyvasta liikketoiminnasta. Juvalla
ja Sulkavalla muutos toteutettiin vuotta aiemmin. Vuonna 2024 yhtioll4 ei ole enéda
kustannuksiltaan tasattavaa sahkd-, lampd- ja vesiliiketoimintaa.

Rantasalmen vuodeosastolle toimitetut puhtauspalvelut paattyivat tammikuun 2024 loppuun.
Hallitus nimitti talousjohtaja Veli-Matti Kurtin toimitusjohtajan sijaiseksi 1.1.2024 lukien.

Antti Hulkkonen aloitti yhtion teknisend johtajana ja johtoryhmén jasenend tammikuussa 2024.
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Yhtiolld on maaliskuussa 2024 kiynnissé ateria- ja puhtauspalveluiden palvelujohtajan rekrytointi.

Ateriatuotanto Méntyharjulla Méntypuiston palvelukodille paittyy 9/2024. Méntypuiston osuus
Mintyharjulla viikonloppuisin tuotettavista aterioista on ollut noin 25%, kun taas arkiaterioista
osuus on ollut selvésti pienempi. Tatd muutosta kompensoi osittain ateriapalvelutuotannon
alkaminen uutena asiakkaana Savas-Sdition Lehtolan palvelukotiin Méntyharjulla 1/2024 lukien.

Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden pédttymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia
muutoksia.

1.6. Arvio todenniikdisesti tulevasta kehityksesti

Yrityksen liiketoimintaan vaikuttaa omistajien taloudelliset tilanteet voimakkaasti ja muutokset
ndissd tiytyy kyetd ketterdsti huomioimaan my®os yrityksen toiminnoissa. Kustannustehokas ja -
vastaava toiminnan merkitys korostuu entisestdén tulevaisuudessa.

On mydskin tarkedd huomioida, ennakoida muutokset muissa ulkoisissa tekijoissd, kuten
esimerkiksi lainsddddnndn muutokset ja sen vaikutukset toimintaamme. Yritys seuraa aktiivisesti
mahdollisia muutossignaaleja lainsdddéntdon liittyen sekd tiettyjd ennakoivia toimenpiteitd on
tyOstossd. Tama sisdltad tarvittavien resurssien ja osaamisen varmistamisen sekd uusien
liikketoimintamallien tydstdmisen.

Kuntien asukaspohjien ennustetaan pienenevén, joka vaikuttaa nykyisen litketoimintamme
volyymiin pidemmaén ajan tarkastelussa laskevasti kullakin yksittdiselld paikkakunnalla. Vuoden
2024 osalta odotamme liiketoimintamme sdilyvan nykyisen laajuisena. Tarkistelemme kuitenkin
aktiivisesti uusia liitketoiminnan mahdollisuuksia yrityksemme strategian mukaisesti, mukaan lukien
laajentuminen uusille saman kokoluokan paikkakunnille. Olemme valmiita kohtaamaan myds
mahdolliset haasteet ja muutokset toimintaympéristdssd proaktiivisella ja ennakoivalla asenteella.
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2. Tutkimus- ja kehitystoiminta

2.1. ESR-kehityshanke Kestivia ja vaikuttava kuntatekniikan palvelumalli

ESR-hanke “Kestdva ja vaikuttava kuntatekniikan palvelumalli” aloitti toimintansa vuoden 2021
helmikuun alussa. Hanke on Euroopan sosiaalirahaston tukema hanke “Kestdvdd kasvua ja tyota”-
ohjelmasta ja tarkemmin toimintalinjaa kolme “Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus”. ESR-hankkeen
erityistavoitteena on tuottavuuden ja tyShyvinvoinnin parantaminen kohdealueena Eteld-Savo.
Hankkeen oli méara kestdd vuoden 2022 loppuun saakka, mutta hanke sai jatkoa huhtikuun 2023
loppuun saakka.

Hankkeen rahoituspditds oli 340 222 euroa. Hankkeen tuki-% oli 80%. Hanketta jatkettiin
alkuperdisestd 31.12.2022 neljalla kuukaudella siten, ettd hanke paattyi 30.04.2023.
Ajanjaksolla 01.02.2021 - 30.04.2023 hankkeesta haettavat nettokustannukset ovat 327 339,70
euroa. Tama vastaa 96,21 % hankkeelle my6nnetysti rahoituksesta.

Rahoituspiiitos Toteutuneet kustannukset
Palkkakustannukset 193 077,00 € 179 133,36 €
Ostopalvelut 114 320,00 € 117 753,66 €
Flat rate 17 % 32 825,00 € 30 452,68 €
Kustannukset yhteensd 340 222,00 € 327 339,70 €
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Euroopan unioni
st el
Vipuvoimaa

2014-2020

Jatkuvan
parantamisen
kulttuuri

» Organisaatiokult-
tuurijchtaminen:
motivoiminen ja

tarinallisuus

» Kuntatekniikan

haluttavuus:

imago/brandi

» Tulevaisuuden
osaamistarpeet

» Asiantuntijuuden
jakaminen

» Lahi- ja etapalvelut
» Moniosaajuus

» Esimiestaidot

» Palveluprosessien
kuvaukset ja
jalkauttaminen

» Digitaalisten palve-
luiden ja jarjestel-
mien osaaminen:
iseohjautuvuutta

» Kayttokunnossa-
pito, jatkuvuus ja
resurssitehokkuus:
ymmarryksen
lisdaminen

» Yhteistyd
sidosryhmien
kanssa

tukevat mittarit

Kutsuva ja ymmarrettdva palvelumalli -osa alueessa tavoitteena oli muotoilla toimintaympéariston
muutos ja haluttu toimintamalli ymmérrettidviaksi. Kyse oli pohjimmiltaan organisaatiokulttuurin ja
vanhojen toimintatapojen muuttamisesta. Keinoina hyddynnettiin koulutuksia, tarinallistamista ja
palvelumuotoilua sekd edistymistd seuraavia mittareita. Palvelumallin muotoilu on kehittynyt 14pi
koko hankkeen. Sen eri osa-alueista syntyi kokonaisuus, jota vieddin edelleen eteenpdin yhdessa
omistajiemme kanssa. Hankkeen aikana Jérvi-Saimaan Palveluiden arjen sujuvuus on kehittynyt
digiloikan ja jatkuvan parantamisen kulttuurin juurruttamisen myoté. Palvelupalettiin on koottu
hankkeessa kehittyja asiantuntijapalveluita, joita on pilotoitu sidosryhméyhteistydssa eri kuntien
kanssa, esim. liikuntapaikkaselvitys, moniosaaja-malli ja rekrytointipalvelut.

Organisaatiokulttuurin edistdminen ja kehittdminen on toteutunut monin tavoin eri muodoissa
hankkeen aikana. Tadma nikyy vaikuttavuutena my0s jatkuvan parantamisen mallin ajattelun
eteenpiin kehittymisend organisaation toiminnassa myo0s arjen tasolla. Keskeisimpid teemoja ovat
olleet arjen tyon merkityksellisyys ja sen esille tuominen viestinnin keinoin. Esimerkkinéd hankkeen
toimenpiteistd Jarvi-Saimaan Palveluilla oli Arjen Sankari-haaste, jossa tyontekijat saivat
anonyymisti ilmiantaa tydkaveri, joka pelasti ty0 pdivén tai auttoi tukalassa tilanteessa. Otimme
kayttoomme my0s Tervetuloa taloon-kassit ja Tervetuloa taloon-oppaan, jotka jaetaan uusille
tyontekijoille.
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Hankkeen ydintavoitteita on osaamisen kehittdminen, jota on tehty tavoitteellisesti 1api hankkeen
kahden vuoden ajan. Kehittdmisty6td on toteutunut l1&hi- ja etdkoulutuksina niin tyopaja muotoisina
kuin sisdisind ja ulkoisina koulutuksina. Osaamisen kehittdmistd on toteutettu myds yhteistyossi
omistajakuntien kanssa. Henkil0ston tarpeita osaamisen kehittdmiselle on kuultu henkil6stokyselyn
ja tiimikierrosten kautta. Vahvasti arjen tekemiseen linkittyvd osaamisen vahvistaminen on koettu
tarpeelliseksi. Hankkeen aikana on vahvistettu edelleen jérjestelmé-, hankinta-, laatu-, turvallisuus-
ja lakiosaamista, mutta myds tydokyvyn- ja tydhyvinvoinnin ndkdkulmaa. Moniosaaja-malli, ristiin
tekeminen ja koulutus yhdistettyind on saatu aikaan malli, jota on esitelty eri kunnille seka
organisaation sisilld mallin kokeilua laajennettu. Eri toimintojen vilinen yhteistyd on tehokasta,
mutta myds osaamispohjaa vahvistavaa ja laajentavaa toimintaa.
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Yhteistydkumppanit Te-palvelut
ja verkostoryhmat

KOHDERYHMAT

JSP:n henkildsto,

omistajakunnat,

alueen yritykset
ja asukkaat

Koulu:uttaja':- Oppilaitokset
organisaatiot

Hankkeessa oli mukana yhteensd 50 kumppaniyritysté (tavoite 30) ja 94 kohdehenkildd (tavoite
105). Erilaisia koulutuksia on jarjestetty 53 kappaletta ja ldhi-, etd- ja konsultointityGpaivid on ollut
609 (tavoite 1440). Ohjausryhmé on seurannut hankkeen etenemisté lapi hankkeen. Hanke on
esimerkiksi saanut palautetta, ettd hanke on mahdollistanut uuden kehittdmisti seké kunta- ja
yritysyhteisty6td. Merkittdvid muutoksia on ollut ndhtivissd arjen tekemisessd. Digiloikka nakyy
esim. palvelupyyntOprosessissa, joka toimii hyvin. Tyollistymisen kehittdminen on arvokas
onnistuminen, nuoret ja maahanmuuttajat mukaan lukien, koulutukset ja yritysyhteistyd. Hanke on
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tehnyt vaikuttavaa kehittdmistd, etenkin osaamisen kehittdmisen laajuus, monipuolista
kuntayhteisty6ti ja intran kayton lisddntyminen huimasti osana organisaatiokulttuurin kehittdmista.

Yhtio teetti hankkeeseen liittyen vapaachtoisen prosessitarkastuksen Saimaa Audit Oy:114 (HT Paivi
Viisédnen). Tarkastuksen johtopaiatoksend todetaan:
- Kirjanpitoa, seurantaa ja raportointia on hoidettu asianmukaisesti
- Tarjousmenettely on hoidettu ohjeistuksen mukaisesti ja dokumentoitu ajallaan
- Hankkeen toteutus vastaa rahoituspatdstd, niin aikataulun, kustannuskertyman ja sisillon
osalta.

Hankkeen loppuraportti luettavissa kokonaisuudessaan:
https://www.jarvisaimaanpalvelut.fi/hankkeet/kestava-ja-vaikuttava-kuntatekniikan-palvelumalli/

Yhti6 selvittdd mahdollisuutta kdynnistda uutta EAKR-rahoitusta kiyttdvad hanketta Kehitys- ja
turva —liiketoimintakokonaisuuteen. Hankkeen mahdollinen kdynnistymisen ajankohta olisi syksy
2024.
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3. Arvio toiminnan riskeista ja epavarmuustekijoista

3.1. Riskienhallintapolitiikka ja riskienhallinnan jirjestiminen

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n toimintaperiaatteet, yhtion strategia ja tavoitteet luovat perustan
sisdiselle valvonnalle. Valvonnan painopisteiden mééarittdminen perustuu liiketoiminnan uhkien ja
mahdollisuuksien tunnistamiseen osana riskienhallintatoimintaa. Valvontaan liittyvét vastuiden ja
valtuuksien mééritys, toimenkuvat, hyviksymisvaltuudet, tydohjeet, henkilostoresurssit sekd
taloudellinen raportointi.

Sisdisen valvonnan tavoitteena on:

e toiminnan tuloksellisuus ja tehokkuus

taloudellisen ja toiminnallisen raportoinnin luotettavuus

lakien, sopimusten ja toimintaperiaatteiden noudattaminen
e varojen ja tiedon turvaaminen

Vuoden aikana yhtidn sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeistus uudistettiin. Valvonnan
vastuut tiivistetysti vuonna 2023:

Hallitus vastaa hallinnon, kirjanpidon ja toimintojen asianmukaisesta organisoinnista ja varmistaa,
ettd yhtio toimii hyviksytyn toimintaperiaatteen ja strategian mukaisesti. Hallitus hyviksyy sisdisen
valvonnan ja riskien hallinnan toimintaohjeet.

Toimitusjohtaja vastaa yrityksen johtamisesta hallituksen ohjeiden ja méardysten mukaisesti ja luo
perustan sisdiselle valvonnalle johtamalla ja ohjaamalla yhtion toimintoja. Toimitusjohtaja seuraa
valvontatoimenpiteiden riittdvyyttd ja toimivuutta kdytdnnon tasolla raportoiden hallitukselle.

Toimitusjohtajan sijainen toimii toimitusjohtajana varsinaisen toimitusjohtajan ollessa lomalla tai
vapaalla, estynyt hoitamaan toimitusjohtajan tehtdvia tai sen jélkeen, kun yhtion toimitusjohtajan
toimi on padttynyt, mutta hallitus ei ole vield valinnut uutta toimitusjohtajaa.

Johtoryhmai tukee toimitusjohtajaa yhtion johtamisessa ja toimintojen ohjaamisessa. Vastuu
litketoimintojen johtamisesta on johtoryhmén jésenilld ja johtoryhmén alaisuudessa toimivien
ohjausryhmien jdsenilld. Johtoryhmén jésenten painopistealueita:

Talousjohtaja vastaa talouden ja varojen kdyton seurannasta ja talousraportoinnista, tilinpadtoksen
laadinnasta ja budjetoinnista sekd johtaa yhtion tukipalveluita.

Tekninen johtaja vastaa yhtion rakennuttamisliiketoiminnasta seka kiinteistdjen
yllapitoliiketoiminnoista sekd toimii prosessinomistajanana teknisen toimialan kiytantdjen
kehittdmisessa.
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Aluekehitysjohtaja vastaa yhtion maankayttd-, aluesuunnittelu- ja kaavoituspalveluista. Lisdksi
aluekehitysjohtajalla on pddvastuu yhtion kokonaisturvallisuuden, turvallisuusjohtamisen ja
jatkuvuuden hallinnan kdytdnndistd sekd niiden kehittdmisesta.

Ohjausryhmait ohjaavat ja kehittdvat puheenjohtajansa johdolla kukin oman vastuualueensa
liiketoimintaa raportoiden johtoryhméille.

Nimettyji valvonnan erityisvastuita on lisdksi henkilostopaillikolld, ateriapalvelupaéllikolla,
puhtauspalvelupaallikolld, vesihuoltopaallikolla, infrapaallikolld, rakennuttamispéallikolld seka
kunkin rakennuttamishankkeen avainhenkildilld. N&itd rakennuttamishankkeiden avainhenkil6ité
ovat projektipdéllikkd/rakennuttaja, tydmaavalvoja, vastaava mestari (kun JSP paitoteuttaja) sekd
turvallisuuskoordinaattori.

3.2. Toimintaympiristoon ja strategiaan liittyvit riskit

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy altistuu toiminnassaan erilaisille strategisille, toiminnallisille,
poliittisille, markkina-, asiakas- ja muille riskeille.

Julkisen talouden ja yhtidn omistajatahojen talouden kiristyminen ja supistuva palvelutuotanto
aiheuttaa taloudellisia riskejd sekd haastaa myds palvelutuotannon jatkuvuutta pienten
paikkakuntien toimintaymparistossa.

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:l14 on suuri riippuvuus suurimmasta asiakkaastaan, Eteld-Savon
hyvinvointialueesta. Tdma riski voi olla seka positiivinen ettd negatiivinen. Mahdolliset muutokset
Eteld-Savon hyvinvointialueen tukipalveluiden tuotantostrategioissa voivat aiheuttaa kauaskantoisia
vaikutuksia yhtion toimintaan seké heijastua myos kykyyn tuottaa kustannustehokkaasti ja
laadukkaasti palveluita myos muille osakkaille.

Petteri Orpon hallitusohjelmaan kirjatut tavoitteet rajoittaa inhouse-yhtiéiden kaytt6a esimerkiksi
ateria- ja puhtauspalveluissa seké kaavailtu inhouse-yhtiéiden 10% miniomistusraja aiheuttavat
erilaisia poliittisia ja taloudellisia riskejd yhtion toiminnalle. Tydvoima- ja elinkeinoministeriod
ennakoi joulukuussa 2023, ettd sdddokset voisivat edetd eduskuntaan péatettdvaksi vuosina 2024 —
2025. Téata edeltaa kuitenkin kattava vuoropuhelu ja lausuntopyynnét. Riskien hallinnan strategiana:

- Yhtio6 hakee yhteistyotd omistajiensa kanssa edunvalvontaan liittyen. On esitetty arvioita,
ettd kaavaillut muutokset vaikuttaisivat haitallisesti erityisesti pienten kuntien
palvelutuotannon mahdollisuuksiin, eli yhtion ydinmarkkinaan. Yhti6 pyrkii tekemééan
yhteistyota omistajiensa kanssa esimerkiksi lausuntoihin liittyen.

- Seuraa aktiivisesti lainsaddantotyon etenemistd ja ennakoi muutoksia myos liiketoiminta- ja
sopimusrakenteessaan.

Yhtion altistuu paikallisella tasolla erilaisten poliittisten suuntausten ja henkilovaihdosten
aiheuttamille riskeille. Nama riskit liittyvét esimerkiksi mahdollisiin painopistemuutoksiin eri
paikkakuntien keskindisessé yhteisty0ssi, tai tilannekuvaan paikkakuntien vilisen yhteistyon ja
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yhteisen yhtion merkityksestd. Ristipaineita ja erilaisia intressejd voi aiheutua myds yksittdisten
kuntien ja hyvinvointialueen vilille siten, ettd vaikutukset heijastuvat myos yhtioon. Yhtio pyrkii
hallitsemaan néité riskejd aktiivisella sidosryhmaéviestinnilld ja proaktiivisuudella
asiakasymmarryksen hankinnassa. Yhtion arvion mukaan ndma riskit ovat lisdéntyneet
hyvinvointialueuudistuksen seké yhtion toiminnan laajentumisen jalkeen.

Sopimusneuvotteluissa yhden omistajan liian voimakas keskittyminen omiin pddmaéériinsd saattaa
luoda epatasapainoisen tilanteen omistajien valilla aiheuttaen tdten myds eriarvoisuutta. Lisaksi
madrdysvaltaa kdyttdvien omistajien tiukentuva taloudellinen tilanne voi vaarantaa yhtion
pitkdjénteistd laadun kehittdmista.

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy arvioi, ettd kauppaan, terveyteen ja politiikkaan liittyvét riskit
lisddntyvit valtakunnallisesti ja ovat jo osittain toteutuneet esimerkiksi koronapandemian, lakkojen
sekd sodista johtuvan inflaation ja pakotteiden muodossa.

3.3. Operatiiviset riskit ja vahinkoriskit

Yhtidlle tyypilliset operatiiviset riskit liittyvit ateria- ja puhtauspalvelut, tekniset ja kiinteistdjen
yllapitopalvelut, vesihuollon operointi sekd rakennuttamis-, kunnossapito- ja
rakentamisliiketoimintaan. Riskeja korostaa se, ettd yhtio toimii monella toimialalla seké laajalla
maantieteelliselld alueella, jolloin paikkakunta- ja toimialakohtaiset yksikot ovat pienid. Liséksi
operatiivisia riskeja korostaa se, ettd yhtio toimii usealla erityisosaamista vaativalla ja vahvasti
sdddellylla toimialalla, kuten vesihuolto, rakentaminen, kaavoitus, ateriatuotanto ja kuntatekniikka.

Operatiivisia riskejéd ovat esimerkiksi sopimusehtoihin, palvelun sopimuksenmukaisuuteen,
kilpailutukseen ja hankintoihin, aliurakointiin, alihankkijoihin ja hankintaketjuun, pitkdaikaisiin
palvelusitoumuksiin, luvattuihin palvelutasoihin, tietoturvaan, tietosuojaan ja projektinhallintaan
liittyvét riskit.

Sote-alalle ja teknisiin palveluihin liittyva tyovoima- ja osaajapula aiheuttaa riskeja
palvelutuotannon jatkuvuudelle seki taloudellisia riskejd. Naitd pyritdan hallitsemaan esimerkiksi
oppilaitosyhteistyodlld, tyonantajakuvan edistimiselld sekd koulutuksella.

Yhtion matala kate- ja tulostavoitetaso korostaa operatiiviseen toimintaan liittyvid riskejé, kun
riskid ei kdytanndssé hinnoitella eika riskipuskureja ole. Esimerkiksi runsasluminen talvi lisdd
kustannuksia laajasti eri osa-alueiden ylldpitopalveluissa. Toisaalta operatiiviseen toimintaan seka
esimerkiksi hinnoitteluun liittyvét riskit voivat ajan yli kompensoida toisiaan eri palveluosa-alueilla
ja paikkakunnilla. Yhtion kustannusvastaavan ennakkohinnoittelun lahtokohdat on sovittu yhtion ja
osakkaiden vilisissi sopimuksissa.

Vahinkoriskit ovat Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n sisélla tai toimintaympéristossa tapahtuvia virheita,
toimintah&iriditd ja onnettomuuksia, jotka aiheuttavat vahinkoa tai menetyksid. Yhtion eri
toimialueille liittyy erilaisia vahinkoriskejé, kuten esimerkiksi litkennevaylien kunnossapitoon
liittyvét liukastumisriskit tai tuotettuihin ylldpitopalveluihin liittyvit vahinkoriskit omaisuudelle tai
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henkildille. Vahinkoriskeja liittyy my0s yhtion kunnossapito-, rakentamis- ja
rakennuttamistoimintaan.

Yhtidlle tyypillinen vahinkoriskien ominaispiirre liittyy korjausvelkaan ja vanhoihin rakennuksiin,
joita ei ole aikanaan rakennettu nykyisten madraysten mukaisesti. Yhtion yllapitopalveluista
valtaosa kohdistuu huomattavan idkkaisiin kiinteistdihin.

Vesihuollon operointipalveluiden (talousvesi) seké ruokapalveluiden tuottamiseen liittyy terveyteen
liittyvid vahinkoriskeja. Naita riskejd hallitaan muun muassa koulutuksella sekd
terveydensuojeluviranomaisten kanssa tehtavilla yhteistyolld. Vesihuollon operointiin liittyen
kiytossé on terveydensuojeluviranomaisen hyviksyméa Water Safety Plan (WSP)
riskienhallintatyokalu.

Vesi- ja viemarihuollon operointipalveluiden osalta vahinkoriskeind korostuvat myos mahdolliset
ymparistovahingot. Tilikauden aikana Juvan ja Rantasalmen jatevedenpuhdistamoiden lupachtoja ei
kaikilta osin saavutettu. Tilanteesta raportoitiin tiivistetysti valvovalle ELY-viranomaiselle ja
akuutteja korjaavia toimenpiteitd tehtiin molemmilla jatevedenpuhdistamoilla. Tilanteiden juurisyy
liittyi puhdistamoiden prosessitekniikkaan sekd yleiseen kuntoon, ei varsinaiseen yhtion tuottamaan
operointipalveluun. Ndiden molempien, idkkéiden jitevedenpuhdistamoiden uusiminen on
suunnittelussa.

Yhtion rakentamis- ja rakennuttamistoimintaan liittyy erilaisia taloudellisia-, aikataulu-, vahinko- ja
maineriskejd. Rakennuttamisessa yhtion liikevaihdon osuus yksittdisen hankkeen kokonaisarvosta
on pieni, mutta rakennuttamis- ja valvontatoiminnalla on suuri merkitys hankekokonaisuuteen.
Rakentamiseen liittyvid vahinkoriskeja hallitaan muun muassa yhteisilla prosesseilla ja
kouluttamisella. Taloudellisia riskejd hallitaan hankkeen aikaisilla riskienhallinnan toimenpiteilla
sekd sopimusehdoilla. Suurimmissa hankkeissa tehddan hankekohtaista riskienhallintaa esimerkiksi
tilaajan nimedmésséd rakennuttamistoimikunnassa. Lisdksi rakentamishankkeiden riskienhallinnassa
korostuu aktiivisen viestinnén ja hankeraportoinnin merkitys. Rakennuttamisen riskeja korostaa
lahivuosina se, ettd poikkeuksellisen suuria hankkeita on meneilldén useita samaan aikaan.

Tilikauden aikana taloudellisesti merkittdvin toteutunut vahinko oli Sulkavalla toukokuussa 2023
tapahtunut osittain tuottamuksellinen vesivahinko.

Merkittavid henkil6ihin kohdistuvia vahinkoja vuoden 2023 aikana ei sattunut.
Ty6tapaturmavahingot olivat pienid tapaturmia, esim. venéhdyksia tai liukastumisia. Yrityksen
omaisuuteen ei myoskadn kohdistunut taloudellisesti merkittdvia vahinkoja.

Yhtion on varautunut vahinkotapahtumiin vakuutuskumppaneidensa kautta seka
ennaltaehkiisevilld toiminnalla. Liséksi mahdollisiin vahinkotilanteisiin liittyvaa riskinjakoa
tarkennettiin yhtion ja omistajien vélilld tarkennettiin loppuvuonna 2023, ndm4 selkeyttévit
kirjaukset astuvat voimaan 2024 sopimuksissa.
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3.4. Rahoitukselliset riskit

Rahoitukselliset riskit ovat yhtiossad pysyneet pitkddn matalina ja ne liittyvat padsaantoisesti
likviditeetin hallintaan. Hallintakeinona yhtion likviditeetin seurantaa tehddén sddnnénmukaisesti ja
tarvittaessa reagoidaan muutoksiin tehokkaasti.

Vuoden 2023 aikana otimme kéyttdon viivéstyskoron. Viivéstyskoron kdyttoonotolla pyrimme
osaltaan hallitsemaan myyntisaamisten kertymistd ja minimoimaan riskié likviditeettiongelmasta.
Yhtion liiketoiminnasta valtaosa kohdistuu julkisomisteisiin yhteisdihin (kunnat ja hyvinvointialue),
joiden maksuvalmiutta pidetddn padsaantdisesti hyvana.

Yritykselld ei ole rahoitusta rahoituslaitoksista litketoimintaan liittyen. Téten yritykselld ei ole
rahoitukseen liittyvaa korkoriskia.

Yrityksen merkkaamiin siédstoobligaatioihin liittyy liikkeellelaskijariski (Osuuspankki). Yrityksen
merkkaamat sddstoobligaation ovat pddomaturvattuja ja juoksuajaltaan n. 1 vuoden kestoisia.

Juvan ja Sulkavan kuntien osalta sdhko-, lamp6- ja vesilaskut eivit kierténeet yhtion kautta vuonna
2023. Tamai osaltaan tasoitti yrityksen kassatilannetta.

3.5. Oikeudenkiynnit
Yhtiotéd vastaan ei ole allekirjoitushetkelld vireilld oikeudenkaynteja.
3.6. Keskeisii riskienhallinnan toimenpiteitd vaonna 2023

Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestdmisen ja ajantasaisuuden ylldpitdmisen toimenpiteitd
2023 ovat olleet mm:

e Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:ssi on tehty vuosittain sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
arvio esimiesten toimesta tilinpaatoksen yhteydessa.

Arviointi toteutetaan seurantakaavion avulla, jossa on nelja osa-aluetta:
a) toimintaymparisto ja -rakenteet,

b) tavoitteet ja riskit

¢) valvontatoimenpiteet,

d) seuranta ja muutos.

Vuoden 2023 arviossa kokonaisarvosana oli asteikolla 1 — 4 mitattuna 3,0 (v. 2022 3,1).
Lisdksi yhtion hallitus arvioi vuosittain omaa toimintaansa.

e Yhtion hallitus on arvioinut omaa toimintaansa vuotuisessa arvioinnissa.

e Syksyn 2023 kuluessa laadittu yhtion erillinen liiketoimintariskien listaus, joka késiteltiin
hallituksessa. Seuranta jatkossa kvartaaleittain hallituksen kokouksissa.
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Kayttoonotettiin sdhkoinen lomake perehdytysten dokumentointiin. Lahiesihenkil6 vastaa
perehdytyksen organisoinnista ja henkilostopééllikko seuraa perehdytysten toteutusta
yhtiétasolla.

Kayttoonotettiin tydturvallisuustutka-jarjestelmé tydsuojelun keskitettyyn vaarojen
tunnistamiseen ja riskien arviointiin.

Laadittiin sahkdinen M365-tyonkulku turvallisuushavaintojen kasittelyyn.
Turvallisuushavainnot vastuutetaan linjaorganisaatiolle késiteltavéksi.
Tyo6suojelutoimikunta seuraa sovittujen toimenpiteiden toteutumista yhtidtasolla.

Yhtion Hankintaohjetta pdivitetty elokuussa 2023.

Yhti6 on toiminut vuoden 2023 ajan organisaatiomallilla, jossa liiketoiminnat on jaettu
omiksi ohjausryhmien vetdmiksi palvelukokonaisuuksiksi.

Yhti6 on yllapitanyt vesihuollon valmiusvarastoa kuntien kanssa sovitussa laajuudessa.

Yhti6 on osoittanut resurssit kuntien valmiusjohtoryhmétyoskentelyyn. Syksylla 2023
osallistuttiin viidessd kunnassa AVI:n jarjestimaén séteilytilanneharjoitukseen.

Yhtid jérjesti oman vesihuollon héiridtilanneharjoituksen Sulkavalla kesilld 2023.

Yhti6 on tehnyt yhteisty6ta yhtion omistajayhteisdjen kanssa omistajaohjauksen
kehittdmiseksi seka strategisen kysymysten osalta.

Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ohjeiden péivitys

Vuoden 2024 hankintasopimuksiin liittyen riskienhallinta ja vastuukirjauksia on
tarkennettu.

Yhtio teetti syyskuussa 2023 Saimaa Audit Oy:ll4 prosessitarkastuksen myynteihin,
ostoihin, palkkoihin sekd sopimusten talousvaikutuksiin liittyen.

Whistleblowing-direktiivin mukainen ilmoituskanava kiyttoonotettiin joulukuussa 2023.
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Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n palveluksessa oli 31.12.2023 yhteenséd 198 henkil64, joista naisia n. 76
% ja miehid n. 24 %. Yhtioon tuli henkildstdsiirtojen kautta 1.1.2023 ja 31.3.2023 uusia
tyontekijoitd kuntien palveluksesta, joten henkildstomadéra nousi 65 edellisen vuoden loppuun
nihden.

Vuonna 2023 henkilostolle maksettiin palkkoja ja palkkioita yhteensd 7 631 149 euroa tilikauden
aikana.

Henkil6stod rekrytoidaan sdhkdisen Kuntarekry-palvelun avulla. Vuoden 2023 aikana Jérvi-
Saimaan Palveluilla oli Kuntarekryssd avoinna kuusi vakinaista ja 40 maérdaikaista tyopaikkaa.
Kuntarekryn kautta vastaanotettiin 146 hakemusta vuonna 2023, my0s kesédtyOpaikat téytettiin
Kuntarekryn kautta.

4.1. Henkiloston keski-ika

Jarvi-Saimaan Palveluiden henkildston kokonaiskeski-ikd vuoden 2023 lopussa oli 51,3 vuotta, eli
0,7 enemman kuin vuotta aikaisemmin. Vakituisen henkildston keski-ika oli 52,5 vuotta ja
madraaikaisen 46,6 vuotta.

4.2. Henkiloston hyvinvointi

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n henkil6stolla oli vuonna 2023 kdytossd Smartum liikunta-, kulttuuri-
ja hierontaetu, jonka suuruus oli 200 euroa kokoaikaiselle ja vakituiselle tyontekijalle. Henkilosto
kaytti etuutta 14 537 euron arvosta vuonna 2023.

Jarjestimme toista kertaa oman Kiila-kuntoutuksen tyontekijoillemme, jonka avulla kohennetaan
terveyttd ja tuetaan tyokykyé ja siten edistdd mahdollisuuksia pysya tydeldméssd. KIILA-kuntoutus
muodostuu ryhmaéjaksoista ja yksilollisestd valmennuksesta, joissa huomioidaan kurssilaisten tyo-
ja eldaméntilanne. Ammatillisten asioiden ja terveyteen liittyvien sisédltéjen avulla tuetaan kunkin
ryhmaéléisen omien tavoitteiden toteutumista. Toteutuksesta vastaa moniammatillinen ty6ryhma.
Kuntoutuksen aloitti viisi henkilda joulukuussa 2023, neljd henkil6a jatkaa kuntoutuksessa
lokakuulle 2024 saakka.

4.3. Sairauspoissaolot
Sairauspoissaolojen méérd nousi edelliseen vuoteen ndhden. Vuonna 2023 kertyi terveysperusteisia

sairauspoissaoloja kaikkiaan 3 596 péivii, eli keskiméérin 18 kalenteripdivad henkilod kohden.
Edellisend vuonna vastaavaluku oli 15. Sairauspoissaoloissa painottuu yksittdiset pitkdt poissaolot.
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4.4. Tyoterveyshuollon palvelut

Henkil6ston tyoterveyshuolto jarjestettiin Rantasalmella ja Sulkavalla Suomen Terveystalo Oy:ssi
ja muilla paikkakunnilla tyoskenteleville tyontekijoille Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy:ssa.
Tyo6terveyshuollon palvelukokonaisuuteen sisdltyy lakisdéteinen tyoterveyshuolto sekd
toimintasuunnitelmassa sovitut ennaltachkéisevit palvelut (KL1) seka yleis- ja
tyoterveysladkaritasoiset palvelut ja tydterveys- /sairaanhoitajan antaman hoidon (KLO/KL1/KL2).
Tyo6terveyshuollon kokonaiskustannukset olivat vuonna 2023 yhteensé 173 338 euroa

4.5. Koulutus ja osaamisen kehittiminen

Vuonna 2023 henkildstokoulutuksien painopiste oli turvallisuuden parantamisessa. Jarjestimme
kaikille tyontekijoillemme tyoturvallisuuskoulutuksen, jonka suoritti 142 tyontekijad. Esihenkiloille
jérjestettiin radtaloity tyoturvallisuuskoulutus elokuussa. Lisdksi tismékoulutuksia jérjestettiin seké
sisdisesti ettd ulkopuolisen kouluttajan toimesta ympéri vuoden.

Koulutuspéivid kertyi yhteensd 266 pv vuonna 2023.

Syksylla otimme kéyttoon sdhkdisen perehdytyslomakkeen, jonka jokainen tydntekijé tayttaa
aloittaessaan tydskentelyn Jarvi-Saimaan Palveluilla.

4.6. Tydollistiminen ja ammattiin valmentaminen

Jarvi-Saimaan Palvelut suhtautuu erittdin myonteisesti nuorten- ja ty6ttoméana olevien
tyollistdimiseen joko maérdaikaisilla tyosuhteilla tai kesdtyopaikkoja tarjoamalla. Teemme tiivista
yhteistyotd kuntien tydelamépalveluiden kanssa. Vuonna 2023 tukitydllistimme 7 henkilda ja 49
nuorta kesdtyontekijaa.

4.7. Tyosuojelu

Tyo6nantajan tydsuojeluvastuu on jaettu yhtiossd kolmiportaisesti:
¢ Ylin johto (toimitusjohtaja, johtoryhma)
e Keskijohto (ohjausryhmien puheenjohtajat, paallikot)
e Tyodnjohto (ldhiesihenkilot ja tydnjohtajat)

Tyo6nantajan tyosuojeluvastuu on tarkemmin kuvattu tysuojelun toimintasuunnitelmassa ja
erillisohjeissa.

Jokaisen tyontekijan vastuulla on noudattaa tydonantajan antamia médrayksid ja ohjeita seka
huolehtia tydssi omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta. Tyontekijoiden tulee
noudattaa varovaisuutta, huolellisuutta sekd turvallisia tydmenetelmid tyoskennellessdén.
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Vuoden 2023 aikana vaarojen selvittimiseen ja riskienhallintaan panostettiin. Jokaiselle
toimialalle tehtiin vaarojen kartoittaminen Ty0suojelututka-jarjestelméén, jota tdydennettiin vield
yksittéisten tyopisteiden osalta. Tdssd yhteydessa havaittiin tarpeelliseksi jatkaa aiempaa
yksityiskohtaisemmin vaarojen kartoittamistyota.

Tyoturvallisuuskavelyt otettiin kdyttoon tyosuojelupaillikon johdolla. Kivelyja tehtiin vuoden
mittaan puolenkymmentd kappaletta. Kévelyt on havaittu hyvéksi tavaksi kartoittaa
vaaratekijoitd sekd samalla korostaa ty6turvallisuuden merkitysti ja jokaisen tyontekijan osuutta
siind. Toimintaa tullaan jatkamaan

Tyopaikkaselvitysten osalta tehtiin suunnitelmien mukaisesti. Selvityksié tehtiin 5 kpl.
Selvityksid tehtiin yhtion laajentumisen myo6td mukaan tulleisiin uusiin kohteisiin.

Tyoturvallisuuden merkitysté nostettiin vuoden 2023 loppupuolella. Tydsuojelutoimikunnassa
keskusteltiin mm. miten tyoturvallisuus huomioidaan uusien tyontekijoiden perehdyttdmisessa.

Koko henkilokunnalle suunnattiin ty6turvallisuuskoulutus. Koulutuksen jédlkeen kaikki vakituiset
ja pitkdaikaiset sijaiset ovat saaneet samansiséltdisen koulutuksen tyturvallisuuteen. Vuoden
2023 lopussa uusia koulutuksen kayneitd henkil6itd oli n. 150 kpl. Osalla henkilokuntaa on
suoritettu jo aiemmin koulutus. Koulutuksia jatketaan vuoden 2024 puolella.

Ty6suojelutoimikunta késitteli 12 turvallisuushavaintoa, 2 ldhelté piti-tilannetta ja 6
tapaturmailmoituksen vuonna 2023. Turvallisuushavaintojen maérda on tarkoitus nostaa vuonna
2024.

4.8. Tyoturvallisuus rakennuttamishankkeissa

Térked tyosuojeluun ja ty6turvallisuuteen liittyvé erityispiirre liittyy rakennuttamishankkeisiin.
Lainsdadanto sddtelee rakennusalan tyoturvallisuutta ja hankkeille nimetyt avainhenkil6t ovat
lainsdddannon perustella henkil6kohtaisessa vastuussa tyoturvallisuussddddsten noudattamisesta.
Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:sséd rakennuttamisen roolit tarkennettiin sisdisen valvonnan ja riskien
hallinnan ohjeeseen 11/2023 seuraavasti, roolit hankekohtaisia:

Rakentamishankkeissa projektipaallikko/rakennuttaja:

- Rakennuttamisen vastuumatriisissa osoitetut tehtivit, johtaa nimettya hanketta.
- Raportoi hankkeen etenemisestd rakennuttamispaillikolle

- Yleisohjeena hankkeen johtamisen ja rakennuttamisen tehtdviluettelo HIR-18.
- Vastaa hankkeen osalta sisdisesta ja ulkoisesta tiedonkulusta

Rakentamishankkeissa tydmaavalvoja:

- Rakennuttamisen vastuumatriisissa tydmaavalvojalle osoitetut tehtavét
- Yleisohjeena tydmaavalvonnan tehtdviluettelo RT 16-11121

- Raportoi hankkeen etenemisestd hankkeen projektipdéllikolle.
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Rakentamishankkeissa vastaava mestari (silloin kun Jarvi-Saimaan Palvelut Oy on hankkeessa
péétoteuttaja):

- JSP vastaavan mestarin ohjeessa osoitetut tehtavét

- Raportoi hankkeen etenemisestd rakennuttamispaillikolle tai erikseen nimetylle
projektipaallikolle (jos eri henkild kuin vastaava mestari).

- Vastaa VNA 205/2009 paitoteuttajan turvallisuusvelvoitteiden noudattamisesta.

Rakentamishankkeissa turvallisuuskoordinaattori:

- Vastaa VNA 205/2009 turvallisuuskoordinaattorille asetetuista tehtévisti (henkilokohtainen
vastuu).

- JSP:n rakennuttamisen vastuumatriisissa turvallisuuskoordinaattorille osoitetut tehtavat:
Turvallisuuskoordinaattorin on hoidettava tehtdvdinsa itse ja ilmoittaa
rakennuttamispaillikolle/tekniselle johtajalle mikali estynyt hoitamaan tehtavaa.

- Turvallisuuskoordinaattori antaa hankkeen tyomaavaiheelle aloitusluvan JSP:ssa.

Rakennuttamisen em. tehtidvien seurantaa toteuttavat rakennuttamispéillikko ja tekninen johtaja.

S. Ymparisto, laatu ja vastuullisuus

5.1. Ympiiristo- ja laatu

Yhtiolla ei ole kiytossa sertifioitua laatu- tai ympéristojarjestelmas. Yhtio selvittda tallaisten
jarjestelmien kéyttoonottoa tulevina vuosina.

Yhti6 tukee omistajaorganisaatioitaan ndiden ympéristovastuuseen liittyvissé tavoitteissa.
Vesi- ja viemarihuollon operoinnissa sovelletaan kyseisten vesi- ja viemdrilaitosten ympéristolupia.
5.2. Vastuullisuus

Yhtion hankintoja ohjaa yhtion hallituksen hyvidksyma hankintaohje. Yhti6llad on merkittédva
positiivinen aluevaikutus tyollistdmisen ja paikallisten hankintojen kautta.

Yhti6 on laatinut hyvén kohtelun toimintaohjeet sekd yhtion eettiset periaatteet henkildston
tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi. Yhtion tietosuojapolitiikka ohjaa yhtion tietoturvan ja
tietosuojan kaytintoja.

Yhtion missio hyvinvointia alueelle ja asukkaille korostaa yhtion yhteiskuntavastuun nakékulmaa.
Yhteiskuntavastuun nikokulmasta seuraamme ja kehitimme hankintoja, henkiloston hyvinvointia ja
tyollistdmistd edistdvid toimia.

22(28)



Toimintakertomus 2023 26. mars 2024

5.3. Toimintaympériston kehityssuuntia

01.01.2023 voimaan astunut Sote-uudistuksen toimeenpano muutti kuntien taloutta monin tavoin ja
kasvatti myds kuntien riskienhallinnan merkitysti kuntien talouden suunnittelussa. Sote-
uudistuksen toimeenpano vaikuttaa kuntien talouteen, toimintaan ja rahoitukseen vield usean
vuoden ajan. Sote-uudistus vihensi vieston ikddntymisestd aiheutuvia menopaineita kunnilta, mutta
samalla kavensi kuntien tehtdvékenttaa.

My®ds julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudistaminen muuttaa kuntien tehtévii ja rahoitusta
vuodesta 2025 alkaen. Kuntien viestorakenteen muutos jatkuu, joka osaltaan pahentaa tydvoiman
saatavuuteen liittyvid ongelmia.

Kuntakentéssé ja lainsddddnndssé tapahtuvat muutokset muodostavat merkittavén vaikutuksen
toimintaamme. Seuraamme tiiviisti nditd muutoksia yrityksen ndkokulmasta, jotta voimme
sopeuttaa toimintaamme ja strategioitamme vastaamaan uusia vaatimuksia ja mahdollisuuksia.
Tédma sisdltdd muun muassa lakimuutosten seurannan, niiden vaikutusten arvioinnin ja tarvittavien
toimenpiteiden toteuttamisen varmistaaksemme, ettd pysymme kilpailukykyisind ja toimimme
vastuullisesti yhteiskunnassa.

Suomen talouden kasvuennuste vuodelle 2024 on Euroopan komission mukaan 0,6 %. Talouden
ennustetaan kasvavan edelleen vuonna 2025. Kuluttajahintainflaatio hidastui jo vuonna 2023
aiemmin ennustettua nopeammin, mik& johtui suurelta osin energian hintojen laskusta. Inflaation
ennustetaan pysyvén alle 2 % vuosina 2024 — 2026.

Venijin hyokkéyssota Ukrainaan vuonna 2022 vaikutti suuresti maailman talouteen, mukaan lukien
Suomen talouteen. Hy6kkéykselld on ollut negatiivinen vaikutus myds investointien ja talouskasvun
kehitykseen talouden ollessa epdvarmassa tilanteessa. Uusi konflikti syttyi 7.10.2023 Hamas-
jarjeston ja Israelin valilld. Myos tdma konflikti aiheuttaa epavarmuutta maailman taloudessa, joka
heijastuu myo6s Suomen talouteen esim. Polttoaineen hintojen vaihteluina.

Néemme, ettd pienten kuntien elinvoimaisuuden siilyttdmisen edellytys on yhdistii palveluiden
tuottamista tavoitellen samalla mm. kustannustehokkuutta. Tima vaatii jatkuvaa kehitystd, ketteraa
reagointia ja yhteistyotd eri toimijoiden vilill4, kuten kuntien, hyvinvointialueiden, yritysten ja
kansalaisyhteisdjen vililld. Panostamme aktiivisesti innovatiivisiin ratkaisuihin ja kumppanuuksiin,
jotka mahdollistavat laadukkaiden palveluiden tarjoamisen tehokkaasti ja kestdvésti, samalla
huomioiden kuntalaisten tarpeet ja odotukset. Tallainen strateginen ldhestymistapa on keskeinen osa
toimintaamme ja sitoutumistamme omistajiemme kestavén kehityksen ja hyvinvoinnin
mahdollistamiseen osaltamme.
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6. Tase, omistajat ja hallinnointi
6.1. Yhtion osakkeet

Yhtion osakepddoma jakautuu 103 osakkeeseen. Kaikilla osakkeilla on samanlainen oikeus
osinkoon ja yhtion varoihin. Omistus jakautuu seuraavasti 31.12.2023:

Juvan kunta 44 osaketta
Rantasalmen kunta 31 osaketta
Sulkavan kunta 23 osaketta
Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa 1 osake
Maintyharjun kunta 2 osaketta
Pertunmaan kunta 1 osake
Puumalan kunta 1 osake

Yhtion hallussa ei tilikauden 2023 aikana ollut omia osakkeita.

Yhtiojarjestykseen siséltyy Yhtion osakkeita koskeva suostumuslauseke sekd lunastuslauseke.
6.2. Velat ja vastuut

Yhti6lla ei ollut tilikauden aikana korollisia velkoja rahoituslaitoksilta.

Yhti6lld on taseen ulkopuolisina leasing-vuokravastuut kahdesta latukoneesta, yhdestd

henkildautosta sekd muutamista tyosuhdepydristd. Vastuiden yhteismaéra v. 2023 oli 82 051,10
euroa. Vastuut on kuvattu tarkemmin tilinpaatoksen liitetiedoissa.

6.3. Sijoitukset ja arvopaperit

Yhti6 hankki tilikauden aikana omistukseensa yhden (1) osakkeen Sansia Oy:std hinnalla 2000
euroa.

Yhtion omistuksessa 31.12.2023 oli nimellisarvoltaan 650 000 euron arvosta Osuuspankin
likkkeelle laskemia korkoputki sddstoobligaatioita.
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6.4. Kayttoomaisuus

JSP:n merkittdvin oma investointi vuonna 2023 olivat Rantasalmen koulukeittion uudet
keittidlaitteet keittion saneerausinvestoinnin yhteydessa. Muilta osin tehtiin normaaleja kaluston
uusimisinvestointeja.

6.5. Apporttisiirrot 31.12.2022

Yhtiokokous teki 4.5.2022 periaatepadtoksen koskien ateria- ja puhtauspalveluiden laajentumista ja
yhtion osakaskunnan laajentumista ja

Edelleen yliméérdinen yhtiokokous péétti 30.9.2022 maksullisen suunnatun osakeannin
jarjestamisestd osakkeenomistajan merkintdetuoikeudesta poiketen, yhteensa 3 kappaletta osakkeita,
1 kpl Méntyharjun kunnalle, 1 kpl Pertunmaan kunnalle ja 1 kpl Puumalan kunnalle.

Péaatoksen mukaan osakkeet tuli merkitd ja maksaa apporttiomaisuutta vastaan siten, etti
Mintyharjun kunta, Pertunmaan kunta ja Puumalan kunta luovuttavat osakkeiden maksuksi
apporttina omistamansa ateria- ja puhtauspalvelutoiminnot yhtidlle erillisten apporttisopimusten
mukaisesti. Osakkeet maksetaan apporttiomaisuuden luovutushetkelld 31.12.2022.

Edelld mainitut apporttisiirrot toteutuivat suunnitellusti 31.12.2022 ja apporttiomaisuuden
arvostamiseen ja lomapalkkavelkoihin liittyvét tdismaytykset suoritettiin apporttisopimusten
mukaisesti alkuvuonna 2023.

6.6. Yhtiokokoukset 2023

Yliméérdinen yhtiokokous pidettiin 14.2.2023. Yhtiokokouksessa nimettiin hallituksen jdseneksi
Sami Sipild eronneen Pasi Marjakankaan tilalle.

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n varsinainen yhtiokokous 2023 pidettiin 27.4.2023 Sulkavalla.
Yhtiokokous:

- vahvisti vuoden 2022 tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen hallituksen esittimaéssi
muodossa.

- myonsi vastuuvapauden hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 2022.

- paitti, ettei osinkoa jaeta. Yhtiokokouksen pdytékirja on saatavilla yhtion kotipaikan
konttorilla Sulkavalla.

- padtti valita yhdeksén (9) hallituksen jasenta jatkokaudelle.

- paitti, ettd yhtiossa otetaan kadyttoon voimassa olevan korkolain mukainen viivastyskorko
01.06.2023 Tukien.

6.7. Hallinnointiperiaatteet ja mairiysvalta

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy on hankintalain tarkoittama sidosyksikko, johon sen omistajat kayttavét
yhdessd méardysvaltaa. Yhtion litketoiminnan padosa kohdistuu hankintayksikdille, joiden
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madrdysvallassa yhtio on. Yhtion osakkeita ei ole yksityisten tahojen tai yksityishenkildiden
hallussa.

Yhtion hallinto on Suomen osakeyhtidlain sekd yhtion yhtidjarjestyksen mukaisesti jaettu
yhtiokokouksen, hallituksen ja toimitusjohtajan kesken. Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n ylinta
paitosvaltaa kayttad yhtiokokous, jossa osakkeenomistajat kayttavit padtintavaltaa. Hallitus kayttaa
puolestaan osakeyhtidlain mukaista yleistoimivaltaa.

Vastuu pdivittdisten liiketoimintojen johtamisesta on toimitusjohtajalla seké johtoryhmén jasenilla.
Yhtion operatiivista johtamista tukevat liiketoimintojen ohjausryhmadt, jotka raportoivat
johtoryhmiille.

6.8. Lihipiiri

Yhtion 1dhipiiri muodostuu hallituksen jésenistd, toimitusjohtajasta sekd johtoryhmén jésenista.
Lahipiirin jaseniltd pyydetadn vuosittain sidonnaisuusilmoitukset ja ne taltioidaan yhtion
talousjohtajan toimesta.

6.9. Tilintarkastajat

Tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteis6 BDO Audiator Oy (y-tunnus 0904285-6),
vastuullisena tilintarkastajana HT, JHT Taina To6rronen.

Kirjanpito on hankittu ostopalveluna Savonlinnasta Mediatili Oy:1t4 ja palkkalaskenta Rantasalmen
kunnan kautta Kuntalaskenta Oy:Ita.

6.10. Hallituksen kokoonpano

Jarvi-Saimaan Palvelut Oy:n hallitukseen kuuluu yhdeksén varsinaista jasentd, jotka vahvistettiin
varsinaisessa yhtiokokouksessa 27.4.2023. Hallituksen puheenjohtajana on toiminut Aira
Kietéviinen. Hallitus piti vuoden 2023 aikana 11 hallituksen kokousta. Yhtion toimitusjohtajana on
toiminut Jyri Eskelinen.

Hallituksen jasenet:

Aira Kietéiviinen, Juvan kunnan edustaja puheenjohtaja

Lasse Partanen , Sulkavan kunnan edustaja  varapuheenjohtaja

Esko Loikkanen, Juvan kunnan edustaja

Ari Rautio, Juvan kunnan edustaja

Sami Sipild, Etela-Savon Hyvinvointialue Eloisan edustaja  14.2.2023 alkaen

Pasi Marjakangas, Eteld-Savon Hyvinvointialue Eloisan edustaja 14.2.2023 saakka
Sari Lantta, uusien osakkaiden edustaja

Vesa Ahonen, Sulkavan kunnan edustaja
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Aku Kirki, Rantasalmen kunnan edustaja
Ulla Sallinen, Rantasalmen kunnan edustaja

Hallituksen kokousmateriaalit taltioidaan ja késitellddn Admincontrol-jarjestelméin avulla.

6.11. Toimitusjohtaja, johtoryhmi ja ohjausryhmiit

Jyri Eskelinen on toiminut yhtion toimitusjohtajana 2.9.2019 alkaen.

Johtoryhmé muodostui tilikauden aikana toimitusjohtajasta ja seuraavista johtoryhmén jasenista:

Tekninen johtaja ja toimitusjohtajan sijainen Pekka Lyytikdinen.

o Yhtion palveluksessa yhtion alusta 1.1.2014 alkaen. Pekka Lyytikdinen ilmoitti
erostaan yhtion palveluksesta 3.9.2023. Pekka Lyytikdisen tyosuhde péittyi 6
kuukauden irtisanomisajan jalkeen maaliskuussa 2024.

Talousjohtaja Veli-Matti Kurtti

o Yhtion palveluksessa 17.5.2021 alkaen.

o Yhtion hallitus nimitti Veli-Matti Kurtin toimitusjohtajan sijaiseksi 1.1.2024 lukien.
Kehitys- ja henkilostdjohtaja Jenni Rytkdnen

o Yhtion palveluksessa 17.5.2021 alkaen

o Jenni Rytkonen irtisanoutui yhtion palveluksesta 29.7.2023 siten, ettd hdnen
tyOsuhteensa paattyi 31.8.2023

Simo Kaksonen aloitti yhtion aluekehitysjohtajana 1.9.2023.

Antti Hulkkonen nimitettiin yhtion uudeksi tekniseksi johtajaksi 7.11.2023 siten, ettd hén aloitti
tehtdvassd 15.1.2024.

Hanne Kostamoinen aloitti yhtion henkilostopaallikkond 20.11.2023 ja kutsuttiin johtoryhméén
1.1.2024 lukien.

Tilikauden aikana yhti6ll oli neljd johtoryhmélle raportoivaa operatiivista ohjausryhmai:

6.12.

Ateria- ja puhtauspalveluiden ohjausryhma4, jonka puheenjohtajana toimi 1.1. - 31.8.2023
asti Jenni Rytkonen ja 1.9. —31.12.2023 toimitusjohtaja Jyri Eskelinen.

Tekniset ohjausryhmi, jonka puheenjohtajana toimi tekninen johtaja Pekka Lyytik&inen.
Vesi ohjausryhma, puheenjohtajanaan vesihuoltopéallikké Anne Ruotsalainen
Investoinnit ohjausryhmaé, puheenjohtajaan rakennuttamispééllikké Timo Ruotsalainen

Tilinpiatos 2023

Tilinpadtds 2023 on esitetty erillisend asiakirjana.
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7. Allekirjoitukset

Juva 27.3.2024
(allekirjoitettu sdahkoisesti)

Aira Kietdviinen Hallituksen puheenjohtaja
Lasse Partanen Hallituksen varapuheenjohtaja
Jyri Eskelinen Toimitusjohtaja

Esko Loikkanen Hallituksen jdsen

Ari Rautio Hallituksen jasen
Sami Sipila Hallituksen jasen
Sari Lantta Hallituksen jdsen
Vesa Ahonen Hallituksen jasen
Ulla Sallinen Hallituksen jésen
Aku Kaérki Hallituksen jasen

26. mars 2024

28(28)




 
     
         
             Lasse Esa Antero Partanen
             12412568D
        
         
             application/pdf
             JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
             O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
        
         
             Signicat Sign (Mobiilivarmenne)
             XML Signature
             2024-04-05T12:29:11.161+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         Mobiilivarmenne
    
     
         
             
             
             
             
             mobiilivarmenne-ftn-tokenized-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             806957A953FB4574B3AA52EA965D6D60
        
    
     
         
             
                 2024-04-05T12:28:28.685+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.131.100.48
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/123.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-05T12:28:29.222+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
                     O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-05T12:28:32.143+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-04-05T12:28:32.419+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-04-05T12:29:11.162+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 1ly8VwwCJlDGRcqBsPuiUf0DOzD2depGX3lWffKX84w=

 
 
 

 
 UcJ+ZVG3pjRN67KeLoKyry7l8eV1jtAL5SNdaSFwBxI=


 
Qgqqdhxsj8v80anzVKbOC4DGD1fng0wlYIu0Sk225ftOgKZTctT1VV3WcmHf7rpvNvcGcBNoywaI

GXX6CnwP5GoKYal06nVRGPlH+0XeFeyC6p49U77WsNnJueL9NmfBcWu7NAlzSPqHRhjDc/lRCnbP

/oowYweuVnZeSSNCk0zOGnfKl11XBEF8rerPZapCLv4UXZYbKmFSpG5tsB2a91euXrMVgjRu7P1d

z+29itt1Dnq1jn37XkPMj4011mFAUPjwXm3cU4jrgImX5ucoPk9Ri7uL1lhCw1HC6M8tFRlWEpB7

K1R3gHMOIcax65oTYQjAnF9TVGKc6ECYEmJyyg0QMPGA3SjDyMU7bYb3uZnY2eBTPT6QHXbo0/2V

QY8EPSnxMj/C9GFsNqU28ejFGVp34oByQRbTtBErpWq6uuvkGd9nvk/pcj8uAtv+xmpbob6r+dhB

uX2pzYvoZJBLMRdvMHs8O28JFvzhWllDO5l/CG+JM4+tkLvNzuqnsv6O

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-04-05T12:29:11.351+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Jyri Aleksi Eskelinen
             14561597X
        
         
             application/pdf
             JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
             O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
        
         
             Signicat Sign (Mobiilivarmenne)
             XML Signature
             2024-04-05T12:37:07.749+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         Mobiilivarmenne
    
     
         
             
             
             
             
             mobiilivarmenne-ftn-tokenized-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             806957A953FB4574B3AA52EA965D6D60
        
    
     
         
             
                 2024-04-05T12:36:27.833+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.76.167.176
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/123.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-05T12:36:29.076+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
                     O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-05T12:36:41.899+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-04-05T12:36:42.076+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-04-05T12:37:07.749+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 9jebDYOqciuZexQJlg5PeNSujbt1nyerFkaVzca4qQ0=

 
 
 

 
 W/XsvAHJWOmS7xEXpfL87GmbuGGON+6k6iqjdFi7TcI=


 
jB1mSdBkHV2jwIFX5FFrBJW4/L5UAZhyuTETGZcy/m3nbiHnRKI0ujuZsxIk7WLfIETYlNmyKAQe

vVHcXSyqQRA8ACT9AsNfs74EWkiyJA8G28YB6gXEHkDk5ZCxgj+w5/cPbeKdnIPf+J3D/4dDVmI0

qOnrYHOWt8zCIp9D4XA46RYLMsUQyLpfN+hTPlI/fI3bL6/SvaEiidDYlHcGDT0q3Bc1mRB3m2vK

N5eOWWfESAkiatrHPdnE5bqAZonhLx9CWxnnGts9we7sQEzkNQReFjEft7/RnM1eA/FdGO98z6vz

EEmqtyW08T6m1h4Yuqn5upsXgnZE470enLYA5uJYIGapgWqc3CrtWwvqONUNP00tRcNSx5hKJTM7

Dciht8w+EzC6kZ6BKqRbcXqx3gVp+MIYIWt+SoWeBmpz0mOwqSO3w6U+kHtcUHivLrZo5M5m7w1r

K78VVtd9d6PToGC1bfyJsLgwGAq28JFu07edexuoPTHuFBlH9YrReS9E

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             ARI RAUTIO
             uuidae0398b1-018e-1cc2-8bdc-dfc32d03d201
        
         
             application/pdf
             JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
             O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
        
         
             Signicat Sign (FTN (OP))
             XML Signature
             2024-04-05T13:27:38.366+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         FTN (OP)
    
     
         
             
             
             
             
             ftn-op-tokenized-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             806957A953FB4574B3AA52EA965D6D60
        
    
     
         
             
                 2024-04-05T13:26:37.654+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.76.43.55
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:124.0) Gecko/20100101 Firefox/124.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-05T13:26:39.527+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
                     O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-05T13:26:47.555+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-04-05T13:26:47.791+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-04-05T13:27:38.366+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 FujqaKcaVi5dfZTnPlCbXhqpThOlxUKoydA2+IPDu7U=

 
 
 

 
 GLyunEzfSYKCQlKgY5yQ9r4KRQlfo3JeQXRS6/JHqMY=


 
FlXWGiuNex0owu5SbzWEzYaLbq6KUac9vAOygoTcX9onAapJKc5ztAPJ7c4fipSwRt1LBOLErPCV

09WaB0M32yMp5CQQTFd1cBlPOUlQSc/uAKego4gPOQfQSmNVkFZVTbgk4GMLn0dXhq0lOwVpeiNe

f9mc67YBhtgqC4SQ+apBRAMd9Y662Dgyh+mw7jSg/qo2jlCW35qB39qzdMCxrbijZQBS3DNdjoGo

UPYP+vDhHiL9mE17LyfbYdF0MTAsN7+f3nv7gtQ2bsv8pmbaZzBjq0VGMqiF8WJUFVX58xYQRidj

bj6mXmuxWj/M63kba0cBVYZmhCzwMw1XEIfEoHgqJM+ACIg86019uA+KmrEWANNMFK+aIG1th708

dUo8xOcARnREJyMinuywfWeky2K7ohGfkHmS+elopppxkF9Ksu+EVrnC/Yz7AIDkRJqYl/FAEjAG

PHv0i8APlWsBTeZqRNC0bR18vWMW2XzRfK9a7dOcm9JBYpr9vbBDtOx0

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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                 2024-04-05T14:42:37.864+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.76.41.102
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-05T14:42:39.387+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
                     O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-05T14:43:38.408+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-04-05T14:43:38.590+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-04-05T14:44:52.246+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 pEY7thN89bVweeld5twWR1aRPtRHZhlpptVixHPKzHo=

 
 
 

 
 fKyWOULezZZkqeRuwAFORe8gbE3nYTeZabYnvXBF7jY=


 
q8QkUu294Ug2B3/5h7D4S+/Pl/SD6grCfPDyfhAinHuFG2yyTUldlERIXVIFvznsZIKQgbIa1HtR

8QuZb/D20cZ3igab0ByKEokVnHT4hECmfGrzvjmCNgSj8euwvlHcGet0UT7k9YUpZbLeI8n2sjw1

s9Hnp4Fo/OFgBbwv2w4e/4vZK0Fb3xy7+UvMLTDEDuprwtaQzT7f/TZ6czQo2PH7+pNRxVoTpAyq

HVw5OHktYX2ghnhsP5DwWuL3qIqmfeq3Jk3YapBE+dRTJfVxMfsQxDeZ4mksxGMe5vZRIvR5YkhT

IYXtBEVl8UmoG/PLUW0nHRiHHd1bcA7M6g0Hw0vKeJlHdyIx9ERIi7d/HSGdXqNXtFglNzQ7pLUM

z4YMQB/gfxCkc1qAyVpTOPbFxSLRQ0R1x+sdtKjnEdQiRDBc4oOhSM8ijw7XuMndNF9JzpeefCax

IaYqPoFFA//8QYSLhO4I4pNcm5k9LxUpLBzfrf1QzGvbAfbJe0urR2z0

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             806957A953FB4574B3AA52EA965D6D60
        
    
     
         
             
                 2024-04-05T16:00:46.508+02:00
                 started-signature-session
                 
                     85.76.79.148
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36 Edg/122.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-05T16:00:48.048+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
                     O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-05T16:05:33.776+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-04-05T16:05:34.151+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
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                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 j0awf8V0sTtzGDPpQVWpSVHYEyhm/2Zs2q0c1hvow/M=

 
 
 

 
 9WDroNYbB22wOrKzjlVw1rtuCQL8JJc1TUh0dXs4nZ0=


 
mx9WwInzRXZcOKh7mYWhU2EXRMQnnH8qahdVJa4qIZAK6DYuSVtKHjWsEkbGj0YzRzhvDSOcDg83

j0mD1QrbVArdyBAYVPVecRv/6mOj0REBwih3V3gFqayPXI3B+MM2E4jtz2dBhzUhKCv3jCDdSuv2

f8eG224lCRKdvvRUBmtapEXLdLr1xY+A2Y4AKx/q3jZnagznQ/kKWNoo2jLOUK3vi0Mzq0fW+Zfc

IzPW/i2GDHZ1KVDfBfbFtTdxDmPvwMSWunm9BLmKXLDlr+2Wtve/2z00XLyG/ignpzdPsLpR3z7G

MreI3vnXlOcE1evsZFb9WGEg+53AMsq+yqxVEqfPfJEfIC1WT3DdXUOtv64wFhczE3YfPU3FOERZ

dqanGqnhjoE8uhb7Q5+FbdskysVnhGctfLquPqIROsqc65Ll0gaaJBpi+9A+Sl2KE3RzdThiPkpw

MXXZssc7AvqYj9RvBy5oF3f6DsSreWLW1WfmJfTuVhxZWb08ruYXMa5W

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo
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                 2024-04-05T16:46:37.402+02:00
                 started-signature-session
                 
                     217.140.203.86
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36 Edg/122.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-05T16:46:38.791+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
                     O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-05T16:47:25.935+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-04-05T16:47:26.094+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-04-05T16:48:50.862+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 hhLTXAdHvTNjfgxcg3b+2p0WvzYXvBrYl79+bmqvd5E=

 
 
 

 
 7w+vDkft4lJBIhm3mL/quRSTErjA10+m0VJ9+nRLUGk=


 
yYN8jACtKrXbKH7iSptWgCT3gMDAbo55ghnfvAn3DsomzOFjllSYjDahRmPNrdpgGaB8DEez0q0v

RnwHBkQGukjLpFWjB8af2qkZahq5qLUnCt4QGAlQaR2OMi4z7CaYxD+BLIX1lP68XAe3Ivw5RYSn

I6jwr1orCpnZ7KTX6xPFB+wAxbLze5R8UwDcfp7XQ1OHr4ukvxRtZ+3A7ogpmQya/fAYMc5o0rMz

3JfCnKGP46Q8f0wI11AGKWgolXTJt0URuz1w87U8rhANPqksJMcxPD+6pbIkZgGAq09ta2yWDK8S

G+dbkL99ipPTNDpVXhTuuNQazjcX8OOarfSZpSb3BL/mNsc5bvTcl2jJhhfGk+PDjNEEPj0IlftD

nmYxdFlxz4eyYW3ju9CuqGTTNsFkr6U8fGmvWY10UlwzsvEx76BnZbI1g2KS+pGfhe8jbN8jAyK3

tHtEYZpy9Fsxf1BsXfBpafRSwvaSZwLxMmo59V8P0BAvCXColL2mSVwr

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             application/pdf
             JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
             O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
        
         
             Signicat Sign (FTN (Nordea))
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             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             806957A953FB4574B3AA52EA965D6D60
        
    
     
         
             
                 2024-04-07T15:21:19.093+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.197.3.140
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/123.0.0.0 Safari/537.36 Edg/123.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-07T15:21:20.151+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
                     O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-07T15:22:02.208+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-04-07T15:22:02.430+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-04-07T15:22:23.962+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 3rPL9AZKiQIt+3MHBBdFb6GLCqhdH5/5abr4dZJtLxg=


 
e+KMF55EzUIL+acV3opliMpxlqZP7I9T9ZbiH/6gO0aqzBnV1fjLmbKuP332GoS8DdBilpM15GAn

2+M+EJ2bIjfMV52XzM63bHNLj2/uAZ9JiCw7vUa7CmuDOF+nSBMQ/dg0XBmdfmqBZe+I1AmPO/+j

5h1umQq43shoRv3iwCdLNSu0PcyHY9nzrhDvYZxWuwCp2dh8Yl41yoQ7AeVigC8znE+IJdmfbTnC

BCvVXhp9/gRR5FxMdiUUjGOB3omJ1U4WaOqUd4lNLxL5pq7SvQ3XTn7xTYLJHu0fBkIRjsU9qT1a

aTqIJoe0geUsgux7+82G1aTVrfOSJyXJA5qV5mFOvPdVyhygXhWQz5fRuBKjeAfT2PQ0NTLghIl6

6fLcGfeFvO9F9meJFIIWAMefuVqOLTbG2XLL3rF9NcnwPLMzHy9VyrHQ/n8FInwqwK2oUqxsRSmX

Tu2JZqWm2jDPmaTtUoatmHTQjZr2VOFEbObjOTKWRhCD9F8odo8ETy40

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi
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             Signicat Sign (FTN (OP))
             XML Signature
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             ftn-op-tokenized-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             806957A953FB4574B3AA52EA965D6D60
        
    
     
         
             
                 2024-04-07T20:33:12.017+02:00
                 started-signature-session
                 
                     176.72.13.185
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/123.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-04-07T20:33:12.761+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     JSP Toimintakertomus 2023___.pdf
                     O7lf8khrGBTp/dywLz8yH7oe9adsgT8njWbcegIUMiU=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-04-07T20:33:47.449+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2024-04-07T20:33:47.635+02:00
                 signer-chose-to-proceed
                 
                     The signer chose to proceed to signing.
                
            
        
         
             
                 2024-04-07T20:34:20.815+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
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 xajmO3YwSitBAR34IEsM3tW/2z1qKg8M5JzqhtTtokc=


 
Dxs8xlNkvy8v5YM5tXIzVsT4+zfDoxn1CoVGA7lW7WY6LbI5Ea2nsmcytpu2aUYJctCJlSUTFkia

yGMZDe1Ooru7WZdYVYmpd71XWNQ4cguvpPNZ4nhi5srstc+vazs7wdN4A4wL5OJNQN75R2RsNHzk

/YIU0hqBkNx9KQ21+u2UssbI+rpWkjbvf6C6gU/NIeNNrnG0kUT3QG++F5cf4eb9SAwbFo35T/4g

fBihi9bvpKtAWgovuTg2tVpeTStIhQkO5whXZxfclBI52TvUaeqRIaUpVgCcmPEFZUrRofxakMJp

Azk6xCRjLzgbA+pY+5yVnGLzgumOWP5cFR5Bj+KpRf/WanAFpkqPcRjpGksPmZNLccF8cs8/68Wj

xnd0Ab4Qz/PBhj9HniGH3LcWP5BicmSl9QlB/8O7X3oNbK6w/QQW1AHfUAMnkQ4ORxcWfVxa/i5v

iy92doJ/cY8MmmrPeYL6+Y5DucenceahlZEHfZKGpOEFgKBrGIdH2JZL

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG
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bNw4V/49MMVtZwb6oD6KIHl7cYZd3UNRjLdKQeuaUD6yFzWdE0vQIb3sHgIGYq3SzYXnlDppVKc5

IDGVxhg6TUTv3wh3p4nbC9/gcnEFZA1bJ/uSC3dpu1mZJFPmfJmktR1ADfe+C/LV3LJfeIyHg7dz
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